
致理科技大學     
107-111年高等教育深耕計畫
	109年度 教師專業成長社群申請表


	申請日期：      年    月    日

	社群名稱
	

	社群

召集人
	員工編號
	
	姓名
	
	系科
	

	
	電話
	分機：
	專長
	Email
	

	
	
	手機： 
	
	
	

	校內
社群成員
(如表格不敷使用，請自行增列)
	
	員工編號/校名
	姓名
	系科

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	
	7
	
	
	

	
	8
	
	
	

	
	9
	
	
	

	
	10
	
	
	

	校外
社群成員
(如表格不敷使用，請自行增列)
	11
	
	
	

	
	12
	
	
	

	
	13
	
	
	

	
	14
	
	
	

	
	15
	
	
	

	社群內容摘要說明
	

	可提供企業商務診斷服務之專業領域
	

	社群績效指標
	依高教深耕計畫重點指標，以下3個績效指標為必備（成果須與社群發展內容相關），並請於成果結報時提供相關佐證資料，且由各學院、通識教育中心審查通過後，送至教學發展中心。

	
	(
	1
	爭取產學合作案

	
	(
	2
	開發提升教學品質之創新教法或教材，培養學生創新創意能力(參見備註3)

	
	(
	3
	執行實務研究，投稿C類以上學術期刊論文(排除我校相關期刊)

*社群成員10人以內，2篇學術期刊論文

*社群成員超過10人，3篇學術期刊論文

(投稿本校「著作績效獎勵辦法」 所定義之學術期刊論文C類(含)以上)

	
	請勾選以下績效指標(請選擇3項)，並請於成果結報時提供相關佐證資料，且由各學院、通識教育中心審查通過後，送至教學發展中心。

	
	
	4
	連結學程、微學程或開設深碗課程

	
	
	5
	授課課程導入進階證照訓練

（以本校「學生取得證照等級暨獎勵標準表」D級 (含)以上，或系院重點推動證照為主）

	
	
	6
	教師進階證照取得

	
	
	7
	開發學生學習實習企業、機構機會

	
	
	8
	進行產業研習(深度實務研習、產業深耕服務、產業實務研習)

	
	
	9
	配合社群主題，開發相關課程的IRS(即時回饋教學系統)教案，且至少3個單元於課程中實施(參見備註3)

	
	
	10
	多元升等輔導

	
	
	11
	執行政府標案或補助計畫

	
	
	12
	自擬：

	社群召集人及推薦單位簽章
	社群召集人
	學院主管

	
	簽章(請註明日期)
	□推薦
□不推薦，原因與建議：
                                
	簽章(請註明日期)

	審核單位簽章
	教師發展組
	教學發展中心中心主任暨執行長

	
	
	
	

	審核建議
	


※備註1：本表請依規定填寫並備齊資料，經推薦單位簽章後，送至教學發展中心，逾期將不予受理。
※備註2：依據108年6月27日校務會議修改本校《教師評鑑辦法》
(1)「致理科技大學教師『教學』分項評分標準表」第三項「教學方法」(五) 擔任教師專業成長社群召集人加2分；獲選教師專業成長社群績優前三名之社群召集人加2分，其社群成員加1分。
(2)「致理科技大學教師『服務』分項評分標準表」第二項「校內事務之參與」(九) 各學院與通識中心之教師專業成長社群召集人對於協助社群活動之社群教師得予加分，每位教師最多以加4分為限，每社群之加分總數不得超過該社群受評教師人數之1.5倍。
※備註3：申請社群績效指標第2、9項者，可另外申請本校《教師推動實務教學獎勵補助處理要點》所列「獎勵」項目的「完成教師成長社群創意教學模式教材」、「補助」項目的「教學單位之教師成長社群共同教材編撰」。教發中心將依《教師推動實務教學獎勵補助處理要點》所定時程進行獎勵、補助案之徵件。提醒獲該補助、獎勵之教材的經費不得與本案重複申請支應。
編號：（由中心填寫）








教學發展中心 教師發展組109.02.10製表

